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LACS DE L'EAU D’HEURE

Lors de la soirée annuelle réunissant
les entrepreneurs de la région,

deux entreprises ont recu le prix
GECO : OT Pumping de Romedenne
et BigMat/Mettet Matériaux.

ous les deux ans, le groupe-
ment d’entrepreneurs GECO ré-
compense deux entreprises qui
ont particulierement performé
dans leur catégorie au Top Trends. Ou-
tre I'auréole du prix, elles bénéficient
du tournage d'une capsule vidéo qui
présente leurs activités et est diffusée
sur les télévisions locales Bouké et Télé-
sambre. Cette année, la société de ma-
tériaux BigMat de Mettet, qui compte
une vingtaine de membres du person-
nel, a recu le prix dans la catégorie
PME. Et le prix de la meilleure TPE a été
remis a I'entreprise de pompes a béton
OT-Pumping. Cette petite entreprise fa-
miliale est basée a Romedenne, em-
ploie 5 personnes et réalise des chan-
tiers parfois imposants comme a la
gare de Liege, au nouveau Grand hopi-
tal de Charleroi ou pourle nouveau ba-
timent de Quality Assistance a Dons-
tiennes.
La GECO Business Night est aussi l'oc-
casion de présenter les activités du
sponsor de la soirée. Cette année, il
s'agissait de la verrerie Gerresheimer
de Momignies, qui produit 320 mil-
lions de flacons annuels pour le secteur
cosmétique et de la parfumerie, et em-
ploie 680 personnes. Mais ce qui attire
toujours les participants, c'est la ren-
contre avec une personnalité au par-
cours inspirant.
Nathalie Draux, CEO de Quality Assis-
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’entreprenariat familial a
'honneur au GECO Business Night
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La salle de séminaire du Golden Lake Hotel était comble mardi soir.

tance, |'entreprise installée a Donstien-
nes (Thuin) qui fournit des services
analytiques a I'industrie pharmaceuti-
que, a expliqué a l'assistance, son par-
cours, ses motivations, sa vision de la
gestion d'une société ceuvrant dans un
secteur particulierement pointu.

Issue d'une famille de pharmaciens et
elle-méme diplomée en pharmacie
d’industrie, elle a succédé en 2022 a
son pere Philippe Draux qui avait créé
I'entreprise en 1982. « Ca n'a pas été
une évidence de reprendre le flambeau. Ma
vision a évolué au fil des ans. Gérer une en-
treprise ce n'est pas que faire du business,
c'est aussi gérer des équipes, de I'hu-
main ».

Nathalie Draux a notamment exprimé
les questions qu'’elle s'était posées. « On
se demande si on ne devrait pas plutot créer
quelque chose, pour montrer de quoi on est
capable et qu'on n'est pas juste I'héritier de
la génération d'avant ». Une formation
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La CEO de Quality Assistance était I'invitée d’honneur de cette soirée.

en gestion d'entreprise a créé un dé-
clic : « transmettre et assurer la pérennité
d'un business, mais aussi de toute la vie
qu'il y a autow; de ces équipes qui ont
construit I'entreprise, cela a été I'élément
décisif pour que je continue I'histoire fami-
liale commencée 40 ans plus tot ». Et
I'humain, la jeune femme le place réso-
lument au cceur de I'action managé-
riale de 'entreprise qui repose sur les
valeurs derespect, d’engagement, d’ex-
cellence et de bienveillance. « Aux envi-
rons de 2013, on a eu beaucoup de dé-
parts, se souvient-elle. II fallait réagir et
onamis en place diverses actions, de la for-
mation et de I'information en interne,
mais on a aussi beaucoup travaillé sur le
bien-étre au travail. On I'a fait de fagon trés
stratégique au départ et aujourd hui, ¢'est
ancré dans la culture d'entreprise ».

A tel point que le nouveau batiment en
construction sur le site de Donstiennes
doit, certes doubler la superficie, mais
aussi « héberger une série de services pour
le personnel : une pharma-académie pour
mieux former nos talents, une cafétéria,
une salle de sport... ». Aujourd’hui, la
CEO, qui avec son papa a désignée Offi-
cier du Mérite Wallon par le gouverne-
ment régional, ne cache pas sa satis-
faction. «J'ai I'impression qu'on est
arrivé a tout aligner; une belle intégration
des équipes, des collaborateurs plus enga-
gés, une entreprise ott le collaboratif, I'em-
pathique et I'humain sont au cceur de I'ac-
tion et assure son rayonnement. Tous,
nous devons étre fiers de ce quon sait

faire » conclut-elle a I'adresse de ses

pairs dans la salle, dont les applaudis-
sements ont traduit I"appréciation de
ce bel exemple de réussite entrepre-
neuriale.
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